MZDY - TARIFY; PRIPLATKY; OSOBNIi OHODNOCENI; BONUSY

[> Tarify  stanovi Dohoda D1/ 1.4.2011 - 31.3.2012 > Priplatky stanovi Dohoda D I/ 1.4.2011 - 31.3.2012
pro obdobi
1.4.2011- 31.3.2012
Trida Tarif/Kc¢ Druh priplatku Vyse priplatku
K 15 633 Prescasy 25 % P
] 17 006 Noc v ramci pracovni doby 22 Ké/hod
I 18 469 Sobota 25 % P
H 20 023 Nedéle 25 % P
G 21 743 Svatek 100 % P
F 23 656 Odpoledni sména 7,50 K&/hod
E 25 834 Ztizené pracovni prostredi 10 K¢/hod
D 28 268 Nestandardni pracovni podminky 8 K¢/hod
C 31 023 MTM 100 350 K¢/mésic
BO 32 590 Trend SKODA 700 K&/mésic
B 34 155 Prace v taktu 550 K¢&/mésic
A0 35 944 Vicesménné systémy * I 6 Ké/hod
A 37 735 IT 12 K¢/hod
Al 40 800 P = primé&rny hodinovy vydélek pouZivany v pracovnépravnich vztazich

* dle Katalogu systémd pracovni doby, bod 4

> Osobni ohodnoceni rozpotet stanovi Dohoda D 1/1.4.2011-31.3.2012 (SRe=2
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> Podnikovy bonus - variabilni éast
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bonus za vysledky r.2010 = 11 000 K¢; podminky stanovi Dohoda D II/ZOArb/? ]‘/5 =N N
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stanovi se jako 1,2 dekretové mzdy (tarif + osobni ohodnoceni); vyplaci se ve 2 splatkach kazda platba ve vysi 0,6 dekretové mzdy (vyplatni
terminy v ¢ervnu a v prosinci) v zavislosti na délce nepretrzitého zaméstnani ve firmé SkodaAuto; podminky stanovi
Dohoda D I1I/2011






