
w Tarify stanoví Dohoda D I / 1.4.2011 - 31.3.2012 w Příplatky stanoví Dohoda D I / 1.4.2011 - 31.3.2012

pro období

1.4.2011- 31.3.2012

Třída Druh příplatku

K Přesčasy 25 % P

J Noc v rámci pracovní doby 22 Kč/hod

I Sobota 25 % P

H Neděle 25 % P

G Svátek 100 % P

F Odpolední směna 7,50 Kč/hod

E Ztížené pracovní prostředí 10 Kč/hod

D Nestandardní pracovní podmínky 8 Kč/hod

C MTM 100 350 Kč/měsíc

B0 Trend ŠKODA 700 Kč/měsíc

B Práce v taktu 550 Kč/měsíc

A0 Vícesměnné systémy * I 6 Kč/hod

A II 12 Kč/hod

A1 P = průměrný hodinový výdělek používaný v pracovněprávních vztazích

*  dle Katalogu systémů pracovní doby, bod 4

w Osobní ohodnocení
Termíny hodnocení výkonu v r.2011:  1.7. a 1.10.

Termíny hodnocení výkonu v r.2012:  1.1.

w Podnikový bonus - variabilní část

w Podnikový bonus - zaručená část

MZDY -  TARIFY; PŘÍPLATKY; OSOBNÍ OHODNOCENÍ; BONUSY

Výše příplatkuTarif/Kč

15 633

17 006

18 469

20 023

21 743

23 656

25 834

37 735

40 800

28 268

31 023

32 590

34 155

35 944

průkaz důchodce ŠA

bonus za výsledky r.2010 = 11 000 Kč;  podmínky stanoví Dohoda D II/2011

stanoví se  jako 1,2 dekretové mzdy  (tarif + osobní ohodnocení);  vyplácí se ve 2 splátkách, každá platba ve výši 0,6 dekretové mzdy (výplatní 
termíny v červnu a v prosinci) v závislosti na délce nepřetržitého zaměstnání ve firmě ŠkodaAuto; podmínky stanoví 

Dohoda D III/2011

rozpočet stanoví Dohoda D I/1.4.2011-31.3.2012




